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1 Einleitung

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist ein bekanntes Ziel der Bundesregierung und ein
Grundprinzip der Europdischen Union, auch fiir die Landwirtschaft (BMFSFJ, 2018; OFFICE FOR OFFICIAL
PUBLICATIONS OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, 2002). Wie ist es aktuell im Bereich der deutschen
Landwirtschaft um  dieses Ziel bestellt? Welche Informationen zu anerkannten
Gleichstellungsindikatoren liefert die amtliche Statistik und an welchen Punkten bleiben noch
Datenliicken bestehen? Ziel dieses Beitragesist esanhand von Daten der Landwirtschaftszahlung 2020
die Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland darzustellen und fiir
die Landwirtschaft relevante Gleichstellungsindikatoren zu analysieren. Um die aktuelle Situation
einordnen zu kénnen, soll dariiber hinaus ein Blick auf Veranderungen in der Arbeitssituation von

Frauen in der Landwirtschaft seit dem Jahr 1999 geworfen werden.

Die Europaische Kommission wies schon 2002 in einer Broschiire darauf hin, wie wichtig eine solide
Datenbasis fur die Verwirklichung der Gleichstellung in der Landwirtschaft ist (OFFICE FOR OFFICIAL
PUBLICATIONS OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, 2002). Allerdings lassen sich aus der amtlichen Agrarstatistik
nur begrenzt Informationen lber die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft

ableiten (POscHL, 2004: S. 1017).

Die OECD empfiehlt ihren Mitgliedsstaaten fiir eine zielgerichtete Politikgestaltung im Hinblick auf
Gleichstellung der Geschlechter, die Daten- und Evidenzliicken zu schlieBen. Diese Empfehlungen
betreffen auch den Nahrungsmittelsektor einschliefRlich der landwirtschaftlichen Urproduktion (OECD,
2023). So kann die Leistung von Frauen im Nahrungsmittelsektor sichtbar gemacht werden, und auch
Missstande, wie zum Beispiel ein ungleicher Zugang von Frauen und Mannern zu Ressourcen wie Land,

werden deutlich und kénnen politisch adressiert werden (GINER ET AL., 2022).

Statistische Daten zu relevanten Gleichstellungsindikatoren wertet fir die Bundesrepublik
Deutschland das Statistische Bundesamt (DesTATIS, 2024) aus. Es systematisiert diese in die Kategorien

IM

,Partizipation”, ,Bildung und Berufswahl”, , Erwerbsleben und Einkommen®, ,Sorgearbeit” und

»,Gesundheit”, auf die dieser Beitrag Bezug nimmt.

Im Rahmen der amtlichen Statistik in Deutschland werden bereits einige geschlechtsspezifische Daten
zur Landwirtschaft erhoben (Destatis, 2021c). Als Datenquellen stehen zur Verfligung: die
Landwirtschaftszahlungen bzw. Agrarstrukturerhebungen, aber auch die Ergebnisse des
Testbetriebsnetzes und die Statistik der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Gartenbau und Forsten
— die letzteren beiden werden hier nicht betrachtet. Im folgenden Beitrag werden einige
gleichstellungsrelevante Indikatoren fiir die Landwirtschaft auf Grundlage der Landwirtschaftszahlung

2020 und weiterer Quellen analysiert.
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Fir den Bereich Partizipation werden der Anteil weiblicher Arbeitskrdafte auf unterschiedlichen
Qualifikationsstufen (Beschaftigungsstruktur), Frauenin Fiihrungspositionen in der Landwirtschaft und

deren Zugang zur Ressource Land als Betriebsleiterin oder Hofnachfolgerin betrachtet.

Aus den Daten zur Teilzeitbeschaftigung von Mannern und Frauen ergeben sich zwar Hinweise auf
Unterschiede in der geleisteten Sorgearbeit von Frauen und Mannern, aber genaue Angaben fehlen.
Der Umfang der im Haushalt des Betriebsinhabers oder der Betriebsinhaberin geleisteten Arbeit fiir
landwirtschaftliche Einzelunternehmen wird seit dem Jahr 2010 in der Landwirtschaftszahlung nicht

mehr erhoben. Somit fehlen statistisch gesicherte Daten zu einem moglichen Gender Care Gap.

Fir den Bereich Bildung und Berufswahl liefert die Agrarstatistik Daten zu geschlechtsspezifischen
Unterschieden in der landwirtschaftlichen Berufsbildung und zum Ausbildungsstand von

Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern.

Zusatzlich wird anhand von Daten zu Einkommensquellen noch der Beitrag von Frauen zu Innovation

in der Landwirtschaft kurz betrachtet.

Die Bereiche Einkommen im Hinblick auf moglicherweise unterschiedliche Entlohnung von Frauen und
Mannern (Gender Pay Gap) mit den daraus folgenden Konsequenzen fiir die Alterssicherung (Gender

Pension Gap) sowie Gesundheit lassen sich mit Hilfe der verwendeten Quellen nicht betrachten.

Nach einer kurzen Einfihrung zu den verwendeten Datenquellen (Abschnitt 2) wird im dritten
Abschnitt die Bedeutung von Frauen als Familien-, saisonalen und standigen Arbeitskraften in der
Landwirtschaft dargestellt. Dies beinhaltet auch die Bedeutung der Voll- und Teilzeitbeschaftigung
sowie regionale Unterschiede in der Beschaftigung von Frauen und Mannern. Der Schwerpunkt liegt
auf Frauen als Familienarbeitskrafte und standige Arbeitskrafte; Saisonarbeitskrafte werden nur am
Rande betrachtet. Der vierte Abschnitt stellt statistische Daten zu Frauen als Betriebs-
leiterin/Geschéaftsfihrerin vor, wie u.a. die strukturellen Eigenschaften der von Frauen gefiihrten
Betriebe, sowie personliche Aspekte wie Alter und Berufsausbildung. Zur Einordnung von
Veranderungen werden im flinften Abschnitt Entwicklungen in der Beschaftigung von Frauen in der
Landwirtschaft und bei der Ubernahme von Fiihrungspositionen seit 1999 dargestellt, bevorim letzten

Abschnitt ein kurzes Fazit folgt.

2 Datengrundlage

2.1 Landwirtschaftszahlungen und Agrarstrukturerhebungen

Zuletzt wurde in Deutschland im Jahr 2020 eine Landwirtschaftszahlung (im folgenden LZ)

durchgefiihrt — als Kombination einer Haupterhebung auf allen landwirtschaftlichen Betrieben und
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einer Stichprobenerhebung fiir ausgewahlte Merkmale. Landwirtschaftszahlungen erfolgen in einem
zehnjahrigen Turnus. Sie werden durch die Agrarstrukturerhebung (ASE) ergénzt, eine alle drei bis vier
Jahre stattfindende Erhebung, die in den Jahren 2023 und 2013 als Stichprobenerhebung umgesetzt
wurde. Mit diesen Erhebungen werden die Anforderungen der Statistikverordnungen zu integrierten
Statistiken zu landwirtschaftlichen Betrieben der Europaischen Union (EU) abdeckt (DesTaTis, 2021c:
S.4). In der Landwirtschaftszdhlung und den Agrarstrukturerhebungen werden Daten zu den
Arbeitskraften getrennt nach Geschlecht erhoben und zum Teil auch geschlechtsspezifisch

ausgewiesen.

In der LZ 2020 wurden zwar einige Merkmale der Beschaftigungsstruktur im Rahmen der
Haupterhebung erfasst —diese umfasste 262 776 landwirtschaftliche Betriebe. Viele Informationen zur
Beschaftigungsstruktur wurden jedoch nur in einer als reprdsentativ geltenden Stichprobe (76 993
Betriebe) erhoben und auf alle Betriebe hochgerechnet (263 441 Betriebe insgesamt). Hierzu gehoren
u. a. Daten zu den betrieblichen Arbeitskraften. Zwischen den beiden Datensdtzen ergeben sich
geringe Unterschiede in Bezug auf die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe. Die Ergebnisse der
Landwirtschaftszahlung 2020 stellen (iberwiegend die Datengrundlage fiir die Darstellung der

Beschaftigungsstruktur im dritten Abschnitt dieses Beitragsdar.

Um die aktuelle Auspragung von Gleichstellungsindikatoren in der Erwerbssituation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben einordnen zu kénnen, kann ein Blick auf die Entwicklung dieser
Indikatoren hilfreich sein. Die Entwicklung ausgewabhlter Indikatoren wird in den Abschnitten 5.1 und
5.2 anhand von Zeitreihen aus den seit 1999 veroffentlichten Daten der Statistischen Bibliothek

(wwwe.statistischebibliothek.de) analysiert. Dabei ist allerdings zu bedenken, dass sich die

Erhebungsmethodik fiir einige Merkmale im Zeitablauf geringfiigig gedndert hat. Trotz allem geben
diese Zeitreihen einen guten Einblick Gber Veranderungen, die im Bereich der Beschaftigung von

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben stattgefunden haben.

2.2 Sonderauswertung der Landwirtschaftszahlung 2020 zu den von Frauen
geflhrten landwirtschaftlichen Betrieben

Standardveroffentlichungen der Landwirtschaftszahlungen und der Agrarstrukturerhebungen
enthalten zwar einige Informationen zu Frauen in der Betriebsleitung bzw. Geschaftsflihrung
landwirtschaftlicher Betriebe, sie geben aber nur wenig Auskunft Uber die Eigenschaften der von
Frauen geflhrtenlandwirtschaftlichen Betriebe. Um diese Datenliicke zu schlieRen, wurden vertiefte
Analysen in einem der Forschungsdatenzentren (FDZ) der Statistischen Amter der Linder und des
Bundes durchgefiihrt. Auch VogeL (2016) verwendete Daten aus der Landwirtschaftszahlung fiir einen

detaillierten Vergleich von Betrieben mit weiblicher und mannlicher Betriebsleitung in Schleswig-
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Holstein (VoGEL, 2016). Allerdings wurden im Jahr 2020, anders als im Jahr 2010, nicht mehr alle
Arbeitskraftemerkmale fir alle landwirtschaftlichen Betriebe, sondern zum Teil nur fiir eine Stichprobe

erhoben.

Daten aus dem Personaldatensatz der LZ 2020 wurden eigens fiir die dem Beitrag zugrundeliegende
Sonderauswertung mit Daten aus dem Betriebsdatensatz der LZ 2020 verschnitten und daraus eine
neue Variable ,weibliche Betriebsleitung” gebildet. Die Analysen wurden z.T. im Rahmen der
Stichprobenerhebung durchgefiihrt und im Anschluss auf alle Betriebe hochgerechnet. Wenn fiir ein
Merkmal die Ergebnisse auch aus der Vollerhebung vorlagen, wurde diese bevorzugt verwendet. Dies

wird in den entsprechenden Abschnitten angegeben.

Die Daten fiir einige wenige Merkmale konnten vom FDZ aus Datenschutzgriinden nicht freigegeben
werden. Das FDZ ist dazu verpflichtet, Mikrodaten gemadll den Bestimmungen des
Bundesstatistikgesetzes (BStatG) so bereitzustellen, dass keine Identifikation einzelner Fille moglich

ist. Das bedeutet, dass samtliche vom FDZ veroéffentlichte Ergebnisse vollstandig anonymisiert sein

mussen.
3 Frauen als Arbeitskrafte in der Landwirtschaft in Deutschland
3.1 Beschaftigungsstruktur und regionale Verteilung der weiblichen Arbeitskrafte

Im Jahr 2020 gab es laut Landwirtschaftszahlung ca. 263 000 Betriebe, auf denen insgesamt 937 900
Personen beschaftigt waren. Von den auf diesen Betrieben arbeitenden Personen waren rund 335 400

Frauen; dies entspricht einem Frauenanteil von rund 36 % an allen Arbeitskraften (AK).

Die Arbeitskrafteerhebung unterscheidet Familienarbeitskrafte, standige Arbeitskrafte und
Saisonarbeitskrafte (siehe Abbildung 1). Familienarbeitskrafte gibt es per Definition nur in
landwirtschaftlichen Betrieben der Rechtsform Einzelunternehmen. Das heiRt jedoch nicht, dass es
sich bei den anderen Rechtsformen nicht auch um familiengefiihrte Unternehmen handeln kann. Zur
Kategorie der Familienarbeitskrafte gehtéren neben den Betriebsinhaber*innen sowohl die
mitarbeitenden Ehegattinnen bzw. Ehegatten als auch andere Familienarbeitskrafte. Der Begriff
Betriebsleiter / Geschéftsfiihrer wird in der Landwirtschaftszahlung synonym verwendet. Sie kdnnen
den Gruppen der Familienarbeitskrafte und der standigen Arbeitskrafte zugehdren. Sie kdnnen
angestellt oder nicht angestellt sein. Im Folgenden wird aus Lesbarkeitsgriinden nur der Begriff
Betriebsleiter oder Betriebsleiterin verwendet. Personen, die auf Betrieben leben, aber nicht im
Betrieb beschaftigt sind, werden in der Arbeitskrafteerhebung nicht erfasst. Dies kann z.B. fiir

Ehegattinnen gelten, die nicht im Betrieb mitarbeiten, aber Aufgabenim landwirtschaftlichen Haushalt
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Ubernehmen, oder auchfir Altenteiler, die ebenfalls im Haushalt des Betriebsinhabers beschaftigt sein

kdnnen.
Landwirtschaftliche
Arbeitskréfte
P: 9379
F: 3354 M: 602,6
36 % 64 %
Familienarbeitskrafte Standige Arbeitskrafte Saisonarbeitskrafte
P: 434,4 P: 228,9 P: 274,7
F: 144,0 M: 290,3 F: 72,8 M: 156,1 F: 1185 M: 156,1
33% 67 % 32% 68 % 43 % 57 %
I I I
Ehegatten Andere
Betriebsinhaber von Betriebsinh. Familienangehorige
P: 229,2 P: 99,2 P: 106,0
F: 26,0 M: 203,2 F: 85,6 M: 13,6 F: 32,4 M: 73,6
11% 89 % 86 % 14 % 31% 69 %

(P =1 000 Personen, F = Frauen, M = Manner)

Abbildung 1: Beschaftigungsstruktur nach Frauen und MannernimJahr 2020

Anm.: Familienarbeitskrafte und ihre Unterkategorien werden in der Landwirtschaftszahlung nur auf Betrieben
der Rechtsform Einzelunternehmen ausgewiesen. In anderen Rechtsformen gehdren sie zur Kategorie der
standigen oder saisonal beschéftigten Arbeitskrafte. Die Zahlen einschliefllich Dezimalstellen und Rundung
entsprechen der Vero6ffentlichung.

Quelle: DEsTATIS(2021a).

Der Frauenanteil ist bei den Saisonarbeitskraften mit 43 % am hochsten, gefolgt von den
Familienarbeitskraften mit 33 %. Betrachtet man alle in der Landwirtschaft arbeitenden Frauen, so
gehort absolut mit 144 000 Beschaftigten der groRte Teil zu den Familienarbeitskrdften. Unter den
weiblichen Familienarbeitskraften sind jedoch die Positionen von Frauen und Mannern sehr
unterschiedlich verteilt: So sind nur 11 % der betriebsinhabenden Person weiblich aber 86 % der
Ehepartner des Betriebsinhabers. 31 % der mitarbeitenden Familienangehorigen sind Frauen, hierzu

gehoren u. a. die potentiellen Hofnachfolgerinnen.

Von den 26 000 Betriebsinhaberinnen leiten 85 % ihren Betrieb selbst, wahrend bei Mannern dieser

Anteil bei 96 % liegt.

Betrachtet man nur die Gruppe der familienfremden Arbeitskrafte, so wird deutlich, dass Frauenin der
Landwirtschaft haufiger saisonal als standig beschaftigt sind. In Punkto Gleichstellung kann eine
saisonale Beschaftigung darauf hinweisen, dass es sich um eine prekdre Beschaftigungssituation
handelt, die sich auch auf die soziale Sicherung der Frau negativ auswirkt. Es ist aber auch moglich,
dass die betroffenen Frauen noch einer anderen Beschaftigung nachgehen und die saisonale

Beschaftigung die Hauptbeschaftigung erganzt.
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Bei der Art der Beschaftigung der Frauen — wie auch der Manner — in der Landwirtschaft gibt es
deutliche regionale Unterschiede. Diese hangen nicht nur mit der GroRe der Betriebe, sondern vor

allem mit den betrieblichen Produktionsschwerpunkten und der Rechtsform zusammen (Abbildung 2).

Weibliche Arbeitskrafte in

der Landwirtschaft
Familienarbeitskrafte
standige Arbeitskrafte

@ Saisonarbeitskrafte

Anteil Frauen an der
‘ Betriebsleitung

unter 11 %
11 bis 15 %
V| @ iber 15 %

' keine Daten

100 km © Thinen-Institut, 2022

Abbildung 2: Regionale Verteilung der weiblichen Arbeitskrafte in der Landwirtschaft
Quelle: DAVIERET AL. (2023) nach DesTATIS (2021a) Tabelle 611.2T und eigenen Berechnungen.

So werdenim Anbau von Sonderkulturen (Obst, Gemise, Wein) mehr Saisonarbeitskrafte benétigt als
zum Beispiel in der Milchviehhaltung. AuRerdem unterscheiden sich die Betriebe, u. a. historisch
bedingt, zwischen Norden und Siden und Osten und Westen. Im Siuden gibt es noch mehr
kleinstrukturierte Familienbetriebe als im Norden. In den ostdeutschen Bundeslandern sind deutlich
mehr Betriebe zu finden, die mit angestellten Arbeitskraften auf groReren Flachen wirtschaften
(NieBerg und ForsTNER, 2019). Die Beschaftigung von auslandischen Frauen als Saisonarbeitskrafte in
Sonderkulturbetrieben wird in Bezug auf die Vor- und vor allem der Nachteile temporarer und
zirkuldrer Migration an verschiedener Stelle diskutiert (ScHneiper und Parusel, 2011). Aus der

vorliegenden Statistik kann nicht abgelesen werden, aus welchen Herkunftslandern die beschaftigten
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Frauen kommen, und ob die Saisontdtigkeit neben einer weiteren moglicherweise

sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit ausgetbt wird.

3.2 Teilzeitbeschaftigung und auBerbetrieblicher Erwerb

Die Teilzeitquote ist ein wichtiger Indikator der Gleichstellung (DestaTis, 2024), da sich zumindest bei
den abhangig Beschaftigten Teilzeitbeschaftigung auf die soziale Absicherung im Alter auswirkt und
einen Hinweis auf eine ungleiche Verteilung der Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern geben
kann. Wie in vielen anderen Berufen arbeitenauch in der Landwirtschaft Frauen haufigerin Teilzeit als
Manner, obwohl der Anteil der Teilzeitbeschaftigten in der Landwirtschaft auch bei Mannern
vergleichsweise hoch liegt. Im Jahr 2020 waren namlich 71 % aller Arbeitskrafte in der Landwirtschaft
im Jahr 2020 teilzeitbeschaftigt. Bei den weiblichen Arbeitskraften lag der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten bei 82 %, bei den mannlichen Arbeitskraften bei 65 %. Zurlickzufiihrenist dies vor
allem auf einen hohen Anteil an Saisonarbeitskraften und an Nebenerwerbsbetrieben. Dies sind
Betriebe, in denen weniger als die Halfte des Jahresnettoeinkommens des Betriebsinhabers und seines
Ehepartnersaus dem landwirtschaftlichen Betrieb bezogen wird. Sie machen 57 % der Betriebe in der

Rechtsform Einzelunternehmen aus.

Inder Kategorie der standig beschaftigten Arbeitskrafte ist der Anteil der Vollzeitbeschaftigten deutlich
hoher als in der Kategorie der Familienarbeitskrafte. In dieser Kategorie arbeiteten 2020 39 % der
weiblichen und 63 % der mannlichen Arbeitskrafte in Vollzeit, wdhrend es bei den
Familienarbeitskraften nur 23 % der Frauen und 39% der Manner waren. Bezogen auf die
Familienarbeitskrafte geht offenbar der lUberwiegende Teil der Frauen und auch der Manner einer
weiteren — moglicherweise auch unbezahlten - Beschaftigung nach. Die Daten der
Landwirtschaftszahlung geben keine Auskunft dariber, warum die weiblichen Familienarbeitskrafte
haufiger in Teilzeit auf dem Betrieb arbeiten als die mannlichen Familienarbeitskrafte. Ein Grund

konnte sein, dass sie die Hauptlast fiir Hausarbeit und Kinder tragen (siehe auch DaviereT AL, 2023).

Die landwirtschaftliche Tatigkeit ist fir (iber ein Drittel der Familienarbeitskrafte nicht die einzige Form
der Erwerbstatigkeit. Laut Landwirtschaftszahlung 2020 waren 34,9 % der Familienarbeitskrafte noch
aulerhalb des Betriebs erwerbstatig; veroffentlichte Zahlen nach Geschlecht liegen dazu fiir 2020 nicht
vor (DesTaTis, 2021a; Tabelle 0630R). In Nebenerwerbsbetrieben lag dieser mit 50,9 % der
Familienarbeitskrafte erwartungsgemall hoher als in Haupterwerbsbetrieben. 45,4% der
Betriebsinhaber waren noch auBerbetrieblich erwerbstatig, wahrend es bei Ehepartnern des
Betriebsinhabers bzw. der Betriebsinhaberin nur 28,1% waren. Da der lberwiegende Teil der
Ehepartner des Betriebsinhabers weiblich ist, gibt der hohe Teilzeitanteil bei den weiblichen

Familienarbeitskraften, = zusammengenommen mit der geringeren  aullerbetrieblichen
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Erwerbsbeteiligung in dieser Kategorie, einen Hinweis auf einen Gender-Care-Gap in

landwirtschaftlichen Familienbetrieben.

Auf Betrieben mit Einkommenskombinationen, hierzu zahlen Tatigkeiten, mit denen, neben der
Herstellung landwirtschaftlicher Produkte, zusdtzliche Umsatze erzielt werden, wie z.B.
Direktvermarktung, erneuerbare Energie und Pensions- und Reitsportpferdehaltung, sind 57 % aller
Familienarbeitskrafte auch in den Einkommenskombinationen tatig, der groRRte Teil (96 %) davon ist
teilzeitbeschaftigt. Bei den standigen Arbeitskrdaften ist der Anteil der Beschaftigung in
Einkommenskombinationen deutlich geringer und liegt nur bei 31 %, aber auch hier ist der weitaus
groRte Anteil in Teilzeit beschaftigt (89 %) (DesTATIS, 2021a; Tabelle 610R). Diese Angaben werden nicht
nach Geschlecht veroffentlicht, aber der hohe Anteil an Teilzeitbeschaftigten lasst vermuten, dass
Frauen hier eine wichtige Rolle spielen (siehe auch Abschnitt 4.1.4 zur Bedeutung von

Einkommenskombination auf von Frauen geleiteten Betrieben).

33 Arbeitskrafte nach betriebswirtschaftlicher Ausrichtung

Der Frauenanteil der beschéaftigten Arbeitskrafte in Betrieben der Landwirtschaft oder des Gartenbaus
unterscheidet sich zwischen den verschiedenen betriebswirtschaftlichen Ausrichtungen. In
Gartenbaubetrieben und in Pflanzenbauverbundbetrieben liegt er hoher als im Durchschnitt aller
Betriebe; in Ackerbau- und Veredlungsbetrieben sowie in Pflanzenbau-Viehhaltungsverbundbetrieben

etwasniedriger als der Durchschnitt (Tabelle 1).

Tabelle 1:

Arbeitskrafte in der Landwirtschaft nach Geschlecht und betriebswirtschaftlicher Ausrichtung im
Jahr2020

Betriebe Artf;ﬁ: davon

Betriebswirtschaft- (in '000 (in '000 Anteil
liche Ausrichtung Betrieben) | Personen) | mannl. | weibl. | weiblich
Ackerbau 87,1 279,4 189,6 89,8 32,1 %
Gartenbau 5,7 84,0 43,5 40,5 48,2 %
Dauerkulturen 18,1 109,1 68,9 40,1 36,8 %
Futterbau 108,4 282,0 184,5 97,5 34,6 %
Veredlung 15,7 47,4 32,2 15,3 32,3 %
Pflanzenbauverbund 2,8 49,2 25,4 23,8 48,4 %
Viehhaltungsverbund 5,0 17,2 11,2 5,9 34,3 %
Pflanzenbau- 20,2 69,7 47,3 22,4 32,1%
Viehhaltungsverbund

Betriebe insgesamt 263,44 937,9 602,6 3354 35,8 %

Quelle: DEsTATIS(2021a) Tabelle 0601.3R
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Dies konnte zum einen ein Hinweis darauf sein, dass bestimmte Arbeitsbereiche wie Gartenbau oder
Tierhaltung von Frauen als Wirkungsort bevorzugt werden. Daflr spricht, dass sich ein dhnliches
Muster auch bei den von Frauen geflihrten Betrieben zeigt (siehe 4.1.3). Es kénnte zum anderen aber
auch darauf hindeuten, dass Frauen haufiger in bestimmten Bereichen der Landwirtschaft eingesetzt

werden.

Die unterschiedlichen Frauenanteile in den betriebswirtschaftlichen Ausrichtungen deuten auf eine
zusatzliche horizontale Segregation innerhalb des Berufsfelds Landwirtschaft hin. Unter horizontaler
Segregation auf dem Arbeitsmarkt wird verstanden, wenn die Geschlechter sich nicht gleichmaRig auf
den Beruf / das Berufssegment verteilen. Berufe mit einem sehr hohen Méanneranteil werden als
mannerdominierte Berufe, Berufe mit einem sehr hohen Frauenteil als frauendominierte Berufe
bezeichnet (1AB, 2024). Dass es sich in der Landwirtschaft um ein horizontal segregiertes Berufsfeld
handelt, wird durch eine Statistik der Bundesagentur fir Arbeit vom November 2018 unterstitzt: So
war der Frauenanteilin der Gruppe der abhédngig in der Landwirtschaft Beschaftigten mit 31 % deutlich
geringer als bei allen Beschéaftigten (49 %), allerdings mit deutlichen Unterschieden zwischen den
Berufsgruppen: Inzwei griinen Berufsgruppen ist der Frauenanteil deutlich héher als im Durchschnitt:
in der Pferdewirtschaft (62 %) und in der Tierpflege (58 %). Am geringstenist der Frauenanteilmit 11 %
in der Forst- oder Jagdwirtschaft sowie in der Landschaftspflege (BMEL, 2020). Frauen arbeiten

demnach eher mit Tieren einschlieBlich Pferden als in der Forst- und Jagdwirtschaft oder im Ackerbau.
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4 Frauen in Flihrungspositionen auf landwirtschaftlichen Betrieben

Ein weiterer wichtiger Indikator fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist der Frauenanteil an
den Erwerbstdtigen in Flhrungspositionen (Destatis, 2024). Im Jahr 2020 betrug laut
Arbeitskrafteerhebung der Frauenanteil an Flhrungspositionen Uber alle Berufsgruppen 28,9 %

(ebenda).

Laut Landwirtschaftszahlung 2020 ist in der Landwirtschaft der Anteil von Frauen in
FUhrungspositionen noch geringer als im Durchschnitt aller Berufsgruppen: Im Jahr 2020 wurden
namlich bundesweit nur 10,8% der Betriebe von Frauen geleitet (DesTaTis, 2021a). Auch gibt es
deutliche regionale Unterschiede. So finden sich Gberdurchschnittlich viele Betriebsleiterinnenin den
ostdeutschen Bundesldandern, dort werden bis zu 19 % der Betriebe von Frauen geleitet (siehe
Abbildung 2 in Kapitel 3.1). Damit steht die Landwirtschaft nicht alleine: In der obersten Ebene von
Fihrungspositionen in der deutschen Privatwirtschaft war in allen ostdeutschen Bundeslandern der
Frauenanteil hoher als in den westdeutschen Bundeslandern (BMFSFJ, 2020). Dies begriindet sich mit
der unterschiedlichen Erwerbstradition von Frauen und Mannern auf dem friheren Bundesgebiet
verglichen mit dem Gebiet der ehemaligen DDR, die bis in die heutige Zeit hineinwirken: Schon zu DDR-
Zeiten war die Erwerbsquote von Frauen deutlich héher als in Westdeutschland und mehr Frauen
waren vollzeitbeschéaftigt. Frauen aus Ostdeutschland griinde(ten) im Mittel friiher eine Familie und
ihr Erwerbsleben wird nach der Geburt von Kindern kiirzer unterbrochen als der von westdeutschen
Frauen. AuBerdem ist die Abdeckung mit einer Ganztagsbetreuung fiir Kinder in Ostdeutschland, trotz
eines Abbaus nach der Wende hoher als in Westdeutschland. Diese Rahmenbedingungen wirken sich

auf die Moglichkeit der Wahrnehmung von Flhrungspositionen aus (BMFSFJ, 2015).

Mit Bezug auf die landwirtschaftlichen Arbeitskrafte unterscheidet die Landwirtschaftszahlung

Betriebsleitung von Betriebsinhaberschaft (DestaTis, 2017):

- Als Betriebsleiter / Geschéaftsfiihrer wird nach Destamis (2017) die Person definiert, die den
landwirtschaftlichen Betrieb leitet, also alle Aufgaben zur laufenden Steuerung des Betriebes
(Planung, Entscheidung, Organisation und Kontrolle) wahrnimmt. Sie kann zur Gruppe der

Familienarbeitskrafte oder zur Gruppe der standigen Arbeitskrafte gehoren.

- Betriebsinhaber ist diejenige Person, fiir deren Rechnung der Betrieb bewirtschaftet wird, ohne
Rucksicht aufdie jeweiligen individuell gestalteten Eigentumsverhaltnisse. Betriebsinhaber werden

nur flr Betriebe der Rechtsform Einzelunternehmen ausgewiesen.

Oft hat die gleiche Person sowohl die Betriebsinhaberschaft als auch die Betriebsleitung eines
landwirtschaftlichen Betriebes inne, aber es gibt auch hier Unterschiede zwischen Mannern und

Frauen (siehe Abschnitt 3.1). Zunachst werdenim folgenden Abschnitt — beruhend auf der in Abschnitt
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2.2 dargestellten Sonderauswertung — einige strukturelle Eigenschaften der von Frauen geflihrten

Betriebe sowie soziodemographische Charakteristika von Betriebsleiterinnen dargestellt.

4.1 Eigenschaften der von Frauen gefiihrten Betriebe

4.1.1 Rechtsform und sozialokonomische Betriebstypen

Im Jahr 2020 verantworteten laut Offizialstatistik 28 412 Frauen die Leitung landwirtschaftlicher
Betriebe (Tabelle 2). Der grofRte Teil dieser Frauen fiihrt diese in der Rechtsform des
Einzelunternehmens. Dies ist nicht verwunderlich, denn der weit Uberwiegende Teil der
landwirtschaftlichen Betriebe, wird — trotz des anhaltenden Strukturwandels und komplexer
werdender Unternehmensstrukturen (Niesere und FORsTNER, 2019) als Einzelunternehmen gefiihrt. Auch
mannliche Betriebsleiter fiihren Uberwiegend landwirtschaftliche Betriebe als Einzelunternehmen.
Dem hohen Anteil an Einzelunternehmen an den landwirtschaftlichen Betrieben insgesamt entspricht
auch, dass nach eigenen Berechnungen insgesamt 90 % der Betriebsleiterinnen Familienarbeitskrafte
und nur 10% standig im Betrieb beschaftigte Arbeitskrafte sind. Der Frauenanteil an der
Betriebsleitung liegt in Betrieben der Rechtsform ,Personengemeinschaften/Personengesellschaften”
mit 9,4 % geringer als in Einzelunternehmen. In Betrieben der Rechtsform ,,Juristische Personen” liegt
der Frauenanteil hingegen hoher als in Einzelunternehmen (14,3 %). Betriebe der Rechtsform
juristischer Personen liegen haufiger in den neuen Bundeslandern und dort sind bis heute Frauen
haufiger in Flhrungspositionen als im friiheren Bundesgebiet zu finden. Der Frauenanteil in den
unterschiedlichen Rechtsformen liefert auch einen ersten Hinweis auf die BetriebsgroRe, die von
Frauen verantwortet wird: Es deutet sich an, dass Frauen eher kleinere Betriebe (Einzelunternehmen)
oder sehr groRe Betriebe (juristische Personen) und weniger haufig Betriebe mittlerer GroRe leiten

(siehe Abschnitt 4.1.2).

Bestimmte agrarstatistische Informationen werden nur flir Betriebe der Rechtsform
Einzelunternehmen erhoben, u.a. die Erwerbsform: Durchschnittlich fihren 43 % der
Betriebsleiter*innen von Einzelunternehmen diese im Haupterwerb — d. h. mehr als die Hélfte des
Jahresnettoeinkommens des Betriebsinhabers und seines Ehepartners wird aus dem
landwirtschaftlichen Betrieb bezogen — und 57 % im Nebenerwerb. Der Anteil von Frauen, die
landwirtschaftliche Einzelunternehmen im Haupterwerb flihren, liegt insgesamt etwas niedriger als bei
Mannern. Und zwar fihren nur 34 % aller Betriebsleiterinnen landwirtschaftliche Einzelunternehmen
im Haupterwerb, wahrend 45 % aller mannlicher Betriebsleiter Haupterwerbsbetriebe leiten. VogeL
(2016)  berichtete aus  Schleswig-Holstein von  einem  Betriebsleiterinnenanteil in

Nebenerwerbsbetrieben von 54 %, beruhend auf Daten der Landwirtschaftszahlung 2010. Seitdem ist
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der Anteil der im Nebenerwerb von Frauen bewirtschafteten Einzelunternehmen auch in Schleswig-

Holstein auf 64 % gestiegen, im Vergleich zu 42 % bei von Mannern gefiihrten Einzelunternehmen

(DEestaTIS, 2021a).

Fir die Rechtsform Einzelunternehmen zeigt die Offizialstatistik auch, ob der Betrieb von dem

Betriebsinhaber oder der Betriebsinhaberin selbst, vom Ehepartner des Betriebsinhabers oder von

einem anderen Familienangehorigen (z. B. Sohn, Tante, Nichte) gefiihrt wird. In der LZ 2020 waren

96 % der mannlichen Betriebsleiter von Einzelunternehmen auch zugleich die Betriebsinhaber, bei

Betriebsleiterinnen lag der Anteil nur bei 89 %. Das heit im Umkehrschluss, etwas mehr Frauen als

Manner leiten relativ gesehen landwirtschaftliche Einzelunternehmen, die ihnen nicht selbst gehéren.

Weniger als 2 % aller mannlichen Betriebsleiter fiihren das landwirtschaftliche Einzelunternehmen

ihres Ehepartners, wahrend 6 % der Betriebsleiterinnen den Betriebihres Ehepartnersleiten (DESTATIS,

2021, Tab. 0611.2T). Betriebsleiterinnenfiihren auch haufiger Betriebe anderer Familienmitglieder als

das bei Mannernder Fall ist (3,2 % im Vergleichzu 1,3 %).

Tabelle 2:

Betriebsleitungen nach Geschlecht in unterschiedlichen Rechtsformen und sozialokonomischen

Betriebstypen imJahr 2020

Anzahl Personen

Anteil von Frauen und
Mdnnern an der
Betriebsleitung in Prozent

Betriebsleiter Betriebs- Frauenanteil Madnneranteil
insgesamt | leiterinnen |Betriebsleiter in Prozent in Prozent

Betriebsleiter*innen 262 776 28 412 234 364 10,8 % 89,2 %
Nach Rechtsform
Einzelunternehmen 228 259 24 869 203 390 10,9 % 89,1 %
Personengemeinschaft/ 28 570 2 690 25 880 9,4 % 90,6 %
-gesellschaft
Juristische Personen 5947 853 5094 14,3 % 85,7 %
Nach sozialbkonomischen Betriebstypen (nur Einzelunternehmen)
Haupterwerb 99 184 8 448 90 736 8,5 % 91,5 %
Nebenerwerb 129 075 16 421 112 654 12,7 % 87,3 %

Quelle: DEsTATIS(2021a) Tab611.2T

4.1.2 Betriebsgrofie

Frauen leiten haufiger kleinere Betriebe als Manner. Tabelle 3 zeigt, dassvon Frauen gefiihrte Betriebe

eine geringere durchschnittliche BetriebsgroRe (gemessen an der landwirtschaftlich genutzten Flache)

als die Betriebe unter mannlicher Leitung (46,3 ha im Vergleich zu 66,3 ha) haben. Der Anteil

Betriebsleiterinnen ist bei Betrieben von 5 bis 10 ha GroRRe am hochsten und nimmt dann bis zur
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GroRenklasse ,,100 bis 200 ha“ ab (Tabelle 3). Jedoch muss festgestellt werden, dass der Frauenanteil
bei Betrieben ab einer GréRe von 200 ha wieder ansteigt. 134 Frauen leiteten im Jahr 2020 Betriebe

mit einer Flachenausstattung von mehr als 1000 ha. Hier lag der Betriebsleiterinnenanteil bei 9,1 %.

Tabelle 3:

Anteil Betriebsleiterinnen nach GréRBenklassen der Betriebe und Voll- und Teilzeitbeschaftigung im
Jahr2020

Landwirtschaftlich Anzahl % davon %
genutzte Flache weiblich weiblich | teilbeschiftigt | teilbeschaftigt
Unter5 ha 3077 14,3 % 2 208 71,8 %
5 bis 10 ha 7 073 15,8 % 5945 84,1 %
10 bis 20 ha 6 826 13,0 % 5043 73,9 %
20 bis 50 ha 6 050 9,9 % 3 507 58,0 %
50 bis 100 ha 2983 6,7 % 1293 43,3 %
100 bis 200 ha 1418 5,7 % 564 39,8 %
200 bis 500 ha 636 6,8 % 271 42,6 %
500 bis 1 000 ha 215 8,9 % 74 34,4 %
1 000 und mehr ha 134 9,1% 44 32,8 %
Insgesamt 28412 10,8 % 18 949 66,7 %

Quelle: Eigene Berechnung nach Destatis (2021a).

Betriebe mit einer Flachenausstattung tiber 500 ha sind haufiger als Lohnarbeitsbetriebe organisiert
(siehe Tabelle 601R Arbeitskrafteerhebung). Die Betriebsleiter gehdren damit wohl &fter zur Gruppe
der standig beschaftigten Arbeitskrafte und eine innerfamiliare Hofnachfolge im klassischen Sinne ist
hier moglicherweise seltener. AulRerdem finden sich in den oberen BetriebsgroRenklassen mehr
Betriebe in Ostdeutschland, in der Frauen haufiger Flihrungspositionen u. a. in den ehemaligen
Agrargenossenschaften (bernommen haben, als dies in Familienbetrieben des friiheren

Bundesgebiets der Fall war.

Die Sonderauswertung zu den Charakteristika der von Frauen geleiteten Betriebe bestatigen
hinsichtlich der BetriebsgrofRenverteilung, dass Frauen eher kleinere Betriebe leiten. Dies driickt sich

auch im geringeren Standardoutput der von Frauen gefiihrten Betriebe aus.

Auch die Auswertung der Kennzahlen zur Bodennutzung bestatigt die geringere GroéRe der von Frauen
gefiihrten Betriebe. Betriebe mit weiblicher Leitung haben im Durchschnitt weniger Ackerland (48,4 ha
im Vergleichzu 61,4 ha fiir Betriebe mit mannlicher Leitung) und weniger Dauerkulturflachen (6,9 ha
bei Frauen im Vergleich zu 11 ha bei Mannern). Bei der Bewirtschaftung von Grinland- und

Waldflachen treten dagegen nur geringere Unterschiede zwischen den Geschlechtern auf.
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Der Vergleich der Kennzahlen der Viehhaltung in GroRvieheinheiten (GV) zeigt, dass in weiblich
gefihrten Betrieben im Durchschnitt mehr Pferde (13,6 GV/Betrieb) als in Betrieben mit mannlicher
Leitung (9,6 GV/Betrieb) gehalten werden. Frauen halten aber durchschnittlich weniger Rinder als
Manner (53,6 GV/Betrieb vs. 77,1 GV/Betrieb) und weniger Schweine (64,9 GV/Betrieb vs.
83,6 GV/Betrieb). Bei der Haltung von Schafen (6,2 GV/Betrieb bei Frauen vs. 7,9 GV/Betrieb bei
Mannern) und Gefliigel (11,8 GV/ Betriebvs. 13,4 GV/Betrieb) sind die Unterschiede geringer.

Uber alle Tierarten halten Frauen durchschnittlich weniger GroRvieheinheiten pro Betriebals Manner.
Auch diese Ergebnisse stehen sicherlich mit der geringeren DurchschnittsgroRe der von Frauen
gefiihrten Betriebe im Zusammenhang. Die geringere BetriebsgroRe und die niedrigeren
Viehbestdande, die sich in der Folge auch im niedrigeren Standardoutput der von Frauen geleiteten
Betriebe ausdriicken, liefern auch eine mogliche Erklarung fiir hohere Anteile von
Teilzeitbeschaftigung und Nebenerwerbslandwirtschaft bei den von Frauen gefiihrten Betrieben. Die
Flachenausstattung und Viehbestdnde bieten den betriebsleitenden Frauen im Durchschnitt nicht die
Moglichkeit einen flr den Haupterwerb auskdommlichen Betrieb zu fiihren. Dies ist ein Hinweis auf
einen Gender-Pay-Gap zwischen Frauen und Mannern in Form von unterschiedlichen

Gewinnerzielungsmoglichkeiten der von ihnen gefiihrten Betrieben.

Welche Schlussfolgerungen leiten sich daraus ab? In Bezug auf die innerfamilidre Hofnachfolge
kdnnten die Ergebnisse darauf hinweisen, dass Frauen haufiger kleine, moglicherweise weniger
existenzfahige Betriebe als Mdnner Gibernehmen. Die wissenschaftliche Literatur zeigt, dass der Zugang
zu Land fur Frauen durch die patrilineare Erbfolge, die (noch) in Westeuropa aber auch in anderen
Landern der Welt vorherrscht, beschrankt ist und die groRte Zugangsbarriere fiir Frauen darstellt

(DAVIER ET AL., 2023; SHORTALL ET AL., 2017, PIEPER ET AL; 2023).

4.1.3 Betriebswirtschaftliche Ausrichtung und Bewirtschaftungsform

Die Analyse der betriebswirtschaftlichen Ausrichtung zeigt, dass bestimmte Betriebstypen haufiger
von Frauen gefiihrt werden (Tabelle 4). Hohere Anteile weiblicher Betriebsleitung gibt es in
spezialisierten Gartenbaubetrieben und geringfiigig hohere Frauenanteile in Weideviehbetrieben. Hier
zeigt sich auch fir die weiblichen Flihrungskrafte, die bereits in unter Punkt 3.3 festgestellte
horizontale Segregation in der Landwirtschaft. Ein hoherer Anteil weiblicher Leitung wurde auch bei
den nicht klassifizierbaren Betrieben gefunden, aber die Anzahl dieser Betriebe ist insgesamt sehr
gering. Es ist zu vermuten, dass Betriebe, die einen hohen Anteil Einkommen aus
Einkommenskombinationen erwirtschaften in letztere Gruppe gehoren. Bei Veredlungsbetrieben, bei

Viehhaltungsverbundbetrieben, bei  Pflanzenbau-Viehhaltung-Verbundbetrieben und  bei

Seite 15 von 37



spezialisierten Ackerbaubetrieben waren die Anteile der von Frauen gefiihrten Betriebe geringer als

fir den Durchschnitt aller Betriebe.

Tabelle 4:
Betriebswirtschaftliche Ausrichtung der weiblich gefiihrten Betriebe imJahr 2020
Anzahl davon mit Anteil
Betriebs- weiblicher weiblicher
leiter Leitung Leitung
Betriebe insgesamt 262 776 28 412 10,8 %
Spezialisierte Ackerbaubetriebe 87 488 8 689 9,9 %
Spezialisierte Gartenbaubetriebe 5642 783 13,9 %
Spezialisierte Dauerkulturbetriebe 18 035 2132 11,8 %
Spezialisierte Futterbaubetriebe
(Weideviehbetriebe) 107078 13055 12,2 %
Spezialisierte Veredlungsbetriebe 15571 1165 7,5 %
Pflanzenbauverbundbetriebe 2 886 272 9,4 %
Viehhaltungsverbundbetriebe 5057 449 8,9 %
Pflanzenbau-Viehhaltung-
Verbundbetriebe 20 814 1834 8,8 %
Nicht im Klassifizierungssystem
erfasste Betriebe* 205 33 16,1 %

Anm.: *wird in den Veroffentlichungen der amtlichen Statistik der Position ,,1 =Spezialisierte Ackerbaubetriebe”
zugerechnet.
DieTabelle beruhtauf den Daten der Vollerhebung.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, DOI: 10.21242/41121.2020.00.01.1.1.0, eigene
Berechnungen. (Variable CO060UG2)

In der bundesweiten Studie zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben wurde herausgefunden, dass Frauen weniger haufig in Feldarbeit und
Maschineninstandhaltung involviert warenalsin anderen landwirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie
Buchhaltung und Stallarbeit (siehe DAvier ET Al., 2023). Es ist davon auszugehen, dass sich in diesem
Tatigkeitsprofil ein tradiertes Rollenbild widerspiegelt, dass noch fiir einen Grofteil der Befragten
zutrifft. Die Studie zeigte aber auch, dass potentielle Hofnachfolgerinnen und Betriebsleiterinnen
haufiger Feldarbeiten und Maschineninstandhaltung durchfiihrten als Ehepartnerinnen der
Betriebsleitung. Es besteht also durchaus das Potential, dass junge Betriebsleiterinnen dieses
Rollenbild tberwinden und zumindest im landwirtschaftlichen Bereich aktuell noch vorherrschende
Geschlechtergrenzen zukiinftig Gberwunden werden. Aus der Statistik Iasst sich aber nicht ableiten, ob
Frauen landwirtschaftliche Betriebe aufgrund unterschiedlicher Neigungen (oder stereotypischer

Rollenbilder) anders ausrichten als Manner oder diese bereits so Gibernehmen.
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Der Anteil weiblicher Leitung ist geringfligig hoher bei Betrieben des okologischen Landbaus als
insgesamt (12,9 % im Vergleich zu 10,8 % insgesamt). Dies wird auch in der Befragung der
bundesweiten Studie zur Lebens- und Arbeitssituation bestatigt, in der der Anteil von
Betriebsleiterinnen in den 6kologisch bewirtschafteten Betrieben héher war als in den konventionell

bewirtschafteten Betrieben (DAVIER ET AL., 2023).

4.1.4 Bedeutung von Einkommenskombinationen

Im Zusammenhang mit der Férderung der Multifunktionalitat der Landwirtschaft und der ErschlieBung
neuer Einkommensquellen fir die Menschen im landlichen Raum wird den Frauen einiges an
Innovationskraft zugetraut (P6scHL, 2004). Die Ergebnisse bestdtigen, dass Betriebe mit
Einkommenskombinationen einen hoéheren Frauenanteil an der Betriebsleitung haben als der
Durchschnitt der landwirtschaftlichen Betriebe. Die Landwirtschaftszahlung erfasst allerdings nicht,
wenn Frauen einen Betriebszweig der Einkommenskombinationen fiihren, nicht aber den gesamten

Betrieb leiten.

Zu den Einkommenskombinationen zahlen Tatigkeiten, mit denen, neben der Herstellung
landwirtschaftlicher Produkte, zusatzliche Umsatze erzielt werden. In der Landwirtschaftszahlung 2020
wurden nur flr Einzelunternehmen zusdtzlich Einkommenskombinationen auch aus rechtlich
ausgelagerten Betrieben beriicksichtigt. Von Personengesellschaften und juristische Personen werden
explizit nur die Einkommenskombinationen erhoben, die im landwirtschaftlichen Betrieb ausgetibt

werden.

Der Anteil der von Frauen gefiihrten Betriebe, auf denen ein bestimmter Betriebszweig der
Einkommenskombinationen vorkommt, unterscheidet sich von mannlich gefiihrten Betrieben. Den
hochsten Frauenanteil in der Betriebsleitung haben Betriebe die Pensions- und Reitsportpferdehaltung
als Einkommenskombination betreiben, gefolgt von Fremdenverkehr, Beherbergung und
Freizeitaktivitdten (Abbildung 3). Die Bereitstellung von Gesundheits-, Sozial und Bildungsleistungen,
Fischzucht und Fischereierzeugung und Direktvermarktung zeigt ebenfalls einen leicht
Uberdurchschnittlichen Anteil weiblich gefiihrter Betriebe. Werden in Betrieben Lohnarbeiten (fir
Dienstleistungen in- und auRerhalb der Landwirtschaft) durchgefiihrt oder haben Betriebe
erneuerbare Energien, so werden sie deutlich seltener von Frauen gefiihrt. Frauen diversifizieren

landwirtschaftliche Betriebe folglich anders als Manner.
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Alle Betricbhe NEEEEES———————— 10,4 %
Verarbeitung und Direktvermarktunglandw. Erzeugnisse HIEE—————————— 11 3%
Fremdenverkehr, Beherbergung und Freizeitaktivititen IEEEEEEEEEE———————————— 15,1 %
Pensions- und Reitsportpferdehaltung IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 24,8 %
Erzeugung erneuerbarer Energien I 59 %
Herstellung von handwerklichen Erzeugnissen Iassssm———— 95 %
Be- und Verarbeitung von Holz N 7%
Fischzucht und Fischereierzeugung IEEEEEEEES———————— 12 6%
Arbeiten fir andere landw. Betriebe I 4 5 %
Lohnarbeiten auBerhalb LW (zB fir Kommunen) i 4,7 %
Forstwirtschaft HEE——————— 7 3%
Sonstige Einkommenskombinationen I 0%
Gesundheits-, Sozial- und Bildungsleistungen IIIEEEEEEEEN——————— 12 9%

B Anteil weibl. Leitung

Abbildung 3: Frauenanteil in der Betriebsleitung in Betrieben mit Einkommenskombinationen im
Jahr 2020

Anm.: Die Auswertung der Anteile der Betriebe mit weiblicher Leitung beruht auf den hochgerechneten Daten
der reprdsentativen Stichprobe. Aus Geheimhaltungsgriinden konnten die Betriebe, die keine
Einkommenskombinationen in den Bereichen ,Fremdenverkehr”, ,Lohnarbeit” und ,Forstwirtschaft“ haben
(Merkmalsauspragung ,,nein“in der jeweiligen Einkommenskombinationim Erhebungsfragebogen)und Betriebe
die Einkommenskombinationen ,,im landwirtschaftlichen Betrieb UND in einem rechtlich ausgelagerten Betrieb”
haben, nicht ausgewiesen werden. Die Anzahl der Betriebe in der Stichprobe war in diesen Fallen fiir eine
Veroffentlichungzu gering.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, DOI: 10.21242/41121.2020.00.01.1.1.0; eigene
Darstellung, (VariablenC0612 bis C0622 und C0624)

Die Landwirtschaftszahlung 2020 fragte auch nach dem Umsatzanteil, den Betriebe aus
Einkommenskombinationen erwirtschaften. Hier zeigt sich, dass mit dem steigenden Umsatzanteil der
Einkommenskombinationen auch der Anteil weiblich gefiihrter Betriebe steigt (Tabelle 5). Bei
Umsatzanteilenunter 10 % werden 8,3 % der Betriebe weiblich geflihrt, bei Umsatzanteilen zwischen
50 % und 100 % liegt der Anteil der weiblich gefiihrten Betriebe dagegen mit 14,2 % deutlich liber dem
Durchschnitt von 10,8 % weiblicher Leitung fiir alle Betriebe. Auf Betrieben, die von Frauen gefiihrt

werden, leisten die Einkommenskombinationen demnach einen héheren Beitrag zum Umsatz.
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Tabelle 5:

Anteil des Umsatzbeitrags der Einkommenskombinationen nach Geschlecht der Betriebsleitung im
Jahr 2020

Umsatzbeitragin Anzahl Mannliche W eibliche Anteil
Prozent Betriebsleiter*innen Leitung Leitung | weibliche Leitung
Uber0 bis 10 % 55592 50983 4 609 8,3 %
Uber 10 bis 50 % 31486 28 648 2838 9,0 %
Uber 50 bis unter 100 % 23 506 20176 3330 14,2 %

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, DOI: 10.21242/41121.2020.00.01.1.1.0, eigene
Berechnungen. (Variablen C0612 bis C0622 und C0624, hochgerechnete Anteil aufgrund der reprasentativen
Stichprobe)

4.2 Altersstruktur und Erwerbssituation

4.2.1 Altersstruktur

Die Zahlen der Sonderauswertung (Variable C0805/C0905) zeigen, dass das Durchschnittsalter der
weiblichen Betriebsleiterinnen etwas geringer ist als das der mannlichen Betriebsleiter, und zwar um
2,2 Jahre bei Betriebsleiterinnen von Einzelunternehmen und um 0,7 Jahre bei Betriebsleiterinnen

anderer Rechtsformen.

Die veroffentlichten Zahlen zur Altersstruktur in der Gruppe der Betriebsleiter*innen zeigen
Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Betriebsleitern. In den unteren Altersgruppen
(unter 44 Jahren) ist der Frauenanteil relativ gesehen héher als in den oberen Altersgruppen. Am
niedrigstenist der Frauenanteil in der Gruppe der 55- bis 64-Jahrigen (Abbildung 3). Diesist ein Hinweis

fir einen Wandel hin zu einer groReren Bedeutung weiblicher Betriebsleitung in der Landwirtschaft.

40%
30%
20% B mannlich
weiblich
10%
0% J— I
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 Jahre und
alter

Abbildung 3: Altersstruktur weiblicher Betriebsleiterinnen im Vergleich zu mannlicher Leitung im
Jahr 2020

Quelle:Fachserie 3 Reihe 2.1.8 Arbeitskrafte, Tabelle0611.1T.
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4.2.2 Dauer der Betriebsfiihrung

Frauen, die landwirtschaftliche Betriebe fihren, tun das im Durchschnitt seit kiirzerer Zeit als Manner
(siehe Tabelle 6). Bei einer Dauer der Betriebsleitung von unter zehn Jahren liegt der Anteil der von
Frauen gefiihrten Betriebe Uberdurchschnittlich hoch, bei einer Dauer von 20 Jahren ist der
Betriebsleiterinnenanteil hingegen geringer. Zwei Griinde konnte es daflir geben: Der moglicherweise
wichtigste Grund ist, dass zunehmend Frauen landwirtschaftliche Betriebe fiihren und diese noch nicht
so lange in der betriebsfiihrenden Position sind wie das Gros der Manner. AulRerdem ist es moglich,

dass einige (altere) Frauen Betriebe erst in einer spateren Lebensphase ibernehmen.

Tabelle 6:
Dauer der Betriebsfiihrung von Betrieben mit mannlicher und weiblicher Leitung im Vergleich im
Jahr2020

Dauer der Méannliche Weibliche Anteil
Betriebsfiihrung Betriebsleitung Leitung Leitung | weiblicher Leitung
Unter 10 Jahre 65 637 52 953 12 684 19,3 %
10 bis 20 Jahre 57 633 50 187 7 446 12,9 %
20 Jahre und mehr 139 506 131 224 8 282 5,9 %
Betriebe insgesamt 262 776 234 364 28 412 10,8 %

Quelle:Fachserie 3 Reihe 2.1.8 Arbeitskrafte, Tabelle 06311.3T.

4.2.3 Teilzeitbeschaftigung und geleistete Arbeitsstunden der Betriebsleitung

Fir die Kategorie der standig beschaftigten Arbeitskrafte (siehe Abschnitt 3.2) wurde deutlich, dass
weibliche Arbeitskrafte in der Landwirtschaft haufiger in Teilzeit arbeiten als mannliche Arbeitskrafte.
Wie sich die Teilzeitquote in Flihrungspositionen bei Mannern und Frauen in der Landwirtschaft
darstellt und ob es Unterschiede zwischen den Geschlechtern hinsichtlich der geleisteten

Arbeitsstunden gibt, wird im Folgenden analysiert.

Insgesamt werden landwirtschaftliche Betriebe von Frauen haufiger in Teilzeit gefiihrt alsvon Mannern
(66,7 % im Vergleich zu 52,4 %). Aber es gibt dabei Unterschiede zwischen den Rechtsformen: Der
Anteil der weiblichen teilzeitbeschaftigten Betriebsleiterinnen ist in Einzelunternehmen héher als in
Personengesellschaften und in juristischen Personen. Interessanterweise liegt der Grad der
Teilzeitbeschaftigung bei Mannern und Frauen auf Flihrungsebene in den Personengesellschaften am
geringsten, verglichen mit den anderen Rechtsformen. Moglicherweise bieten besonders groRe
Betriebe, die haufig in der Rechtsform juristischer Personen gefiihrt werden, bessere Moéglichkeiten,

die Betriebsleitung als Teilzeittatigkeit zu organisieren.
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Der Grad der Teilzeitbeschaftigung steht auch in Zusammenhang mit der BetriebsgroRe: Bei den
kleineren Betriebenist der Anteil von Betriebsleiterinnen mit Teilzeitbeschaftigung deutlich héher und
geht mit wachsender BetriebsgréfRe zurlick. Dass landwirtschaftliche Betriebsleitung insgesamt
haufiger keine Vollzeitbeschaftigung mehr ist, zeigt auch der Anteil von 56 % Nebenerwerbsbetrieben

an den landwirtschaftlichen Einzelunternehmen (DesTATIS, 2021a).
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Betriebleiter/Geschéftsfuhrer Betriebsleiter/Geschéaftsfuhrer
(Familienarbeitskrafte) (Familienfremde standig beschéftigte Arbeitskrafte)
B fiir den Idw. Betrieb insgesamt B fir landwirtschaftliche Arbeiten
in Einkommenskombinationen M in anderer Erwerbstatigkeit

Abbildung 4: Angaben zu den Arbeitsstunden pro Woche von Betriebsleitern*innen/
Geschiftsfiihrer*innen imJahr 2020

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, DOI: 10.21242/41121.2020.00.01.1.1.0, eigene
Darstellung. (VariablenC0810bis C0813 und C0910 bis C0912)

Beiden Arbeitsstunden der Betriebsleitung wird zwischen geleisteten Stunden im landwirtschaftlichen
Betrieb insgesamt, fir landwirtschaftliche Arbeiten, in Einkommenskombinationen und fir
Arbeitsstunden in anderer Erwerbstatigkeit (nur fir Familienarbeitskrafte) unterschieden (Abbildung
4). Unabhangig vom Geschlecht wird deutlich, dass Betriebsleitungen beiderlei Geschlecht eine sehr
hohe Arbeitsbelastung gemessen an den wochentlichen Arbeitsstunden haben. Wahrend in Bezug auf
die wochentliche Arbeitszeit im landwirtschaftlichen Betrieb bei den mannlichen Betriebsleitern kaum
Unterschiede zwischen Familienarbeitskraften und familienfremden Arbeitskraften bestehen, arbeiten
familienfremde Betriebsleiterinnen im Schnitt rund 5 Stunden mehr im landwirtschaftlichen Betrieb
als Betriebsleiterinnen, die den Betrieb als Familienarbeitskraft fiihren. Weibliche Betriebsleiterinnen
aus dem Kreis der Familienarbeitskrafte arbeiteten sowohl weniger Stunden im landwirtschaftlichen
Betrieb als auch weniger Stunden in anderer Erwerbstatigkeit als Manner. Sie wendeten innerhalb des
landwirtschaftlichen Betriebes weniger Stunden fiir landwirtschaftliche Tatigkeiten, aber mehr
Stunden fiir Einkommenskombinationen als Manner auf (Abbildung 5). Die geringere durchschnittliche
Arbeitszeit innerhalb und auflerhalb der Landwirtschaft hangt sehr wahrscheinlich mit den von Frauen

im Haushalt geleisteten Stunden zusammen, die aber in der Landwirtschaftszahlung nicht mehr erfasst
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werden. Mogliche Griinde fir den héheren Anteil der Stunden in Einkommenskombinationen konnte
sein, dass Frauen sich etwas Eigenes aufbauen wollen oder dass sie (vermeintlich) Arbeiten in diesen

Betriebszweigen besser mit der Carearbeit vereinbaren kdnnen (DAVIER ET AL., 2023).

POscHL (2004) bestatigte auf Basis der Zahlen aus der Agrarstrukturerhebung von 2003 eine zu
erwartende geschlechterspezifische Rollenverteilung: Der Frauenanteil bei den mit Arbeiten im
Haushalt des Betriebsinhabers beschaftigten Personen war erheblich héher als der von Méannern.
,Auch weibliche Betriebsinhaberinnen arbeitenzu 61 % im Haushalt, wahrend dies nur auf 17 % ihrer
mannlichen Kollegen zutraf, von den Ehegattenarbeiten nur 29 % der Mannerim Haushalt, aber 82 %
der Frauen. Imzeitlichen Vergleich wird deutlich, dass der Frauenanteil zwischen 1999 und 2003 zwar
abgenommen hatte, aber immer noch ein Vielfaches des entsprechenden Wertes fiir die Manner

erreicht” (P6scHL, 2004: S. 1023).

4.3 Landwirtschaftliche Berufsbildung und Berufswahl

In der Literatur wird angenommen, dass Geschlechterstereotype bei der beruflichen Bildung dazu
flhren, dass Tochtern im Vergleich zu S6hnen aufgrund ihrer schlechteren fachlichen Eignung die
Fihrung eines landwirtschaftlichen Betriebes weniger zugetraut wird. Die Fokussierung der Elternim
Familienbetrieb auf die Sohne kann dazu fiihren, dass Tochter eine landwirtschaftliche Ausbildung
ausschlieRen, da sie erwarten, inder Hofnachfolge geringere Chancenals ihre Briider zu haben (PIEreER

ET AL., 2023).

Die Abbildung 5 zeigt die berufliche Bildung von Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern in der
Landwirtschaft und/oder im Gartenbau, aufgefihrt ist der hoéchste landwirtschaftliche
Bildungsabschluss. Zur land- und gartenbaulichen Ausbildung gehdren in der Agrarstrukturerhebung
und in der Landwirtschaftszahlung auch die Bildungsgange der Forstwirtschaft, der Tiermedizin, der
Tierzucht- und -pflege, der Landtechnik, der Fischzucht sowie der landlichen Hauswirtschaft, des

Weinbaus sowie der Erndhrungslehre und verwandter Disziplinen.
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Ausschl. praktische landw. Erfahrung

Studium (4 J. und mehr)
Diplom, Master, Promotion)

Studium (weniger als 4 Jahre)
Bachelor, Diplom (FH), Ingenieurschule

Hohere Landbau- Technikerschule,
2-j. Fachschule/-akademie
Frauen
Fortbildung zum Meister, Fachagrarwirt ® Manner
1-j. Fach-/Landwirtschaftsschule
auch Wein-, Gartenbau-, Winterschule

Berufsausbildung/Lehre
(abgeschlossen)

Berufsschule/Berufsfachschule
(ohne betriebliche Ausbildung)

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 %

Abbildung 5: Land-und/oder gartenbauliche Berufsbildung der Betriebsleitung/Geschaftsfiihrungim
Jahr 2020

Quelle: Fachserie 3 Reihe 2.1.8 Arbeitskrafte, Tabelle 0620T.

Der Uberwiegende Teil der mannlichen Betriebsleiter hat eine fachliche Ausbildung im Bereich der
Landwirtschaft oder nahen Disziplinen vorzuweisen. Rund ein Drittel der mannlichen Betriebsleiter
verflgt tber ausschlieBlich praktische Erfahrung in der Landwirtschaft, bei den Frauensind es hingegen
Uber die Halfte. Mannliche Betriebsleiter haben haufiger eine fachspezifische Berufsausbildung, eine
Fachschulausbildung und/oder eine Fortbildung zum Meister/Fachagrarwirt absolviert. PIEPER ET AL
(2023) stellten in biographischen Interviews mit Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben
aufgewachsen und Hofnachfolgerin oder Betriebsleiterin geworden sind, fest, dass diese sich eher fir
ein landwirtschaftliches Studium entschieden haben als fiir eine landwirtschaftliche Berufsausbildung.
Frauen berichteten, dass im akademischen Umfeld ein Mangelan land- und produktionstechnischem
Wissen, das haufig ihren Briidern zuteilwurde, besser zu kaschieren ware als in einer einschlagigen

Berufsausbildung (PIEPER ET AL., 2023).

Die Daten der Landwirtschaftszahlung 2020 zeigen in der Tat, dass Betriebsleiterinnen haufiger ein
Studium im Agrarbereich absolviert haben als Manner. Zu beachten ist aber, dass auch hier ein
regionaler Effekt, der geschlechtsunabhangig ist, in die Statistik hineinspielt: Der Frauenanteil in der
Betriebsleitung in Ostdeutschland ist hoher als im friiheren Bundesgebiet. Zwar war die Berufsbildung
in der ehemaligen DDR und in Westdeutschland dhnlich aufgebaut (HERKNER, 2015), es zeigt sich aber

ein durchweg hoherer Akademisierungsgrad bei den betriebsleitenden Personen in der ostdeutschen
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Landwirtschaft, unabhangig vom Geschlecht. So hatten nach eigenen Berechnungen dort im Jahr 2020
rund 40 % der Betriebsleiter und knapp 50 % der Betriebsleiterinnen ein landwirtschaftliches oder
nahes Studium absolviert. Im friheren Bundesgebiet hatten hingegen nur knapp 10 % der
Betriebsleiter und 22 % der Betriebsleiterinnen ein Studium im Agrarbereich absolviert. Sicherlich
spielt hier die unterschiedliche Agrarstrukturinder DDR und in Westdeutschland eine Rolle. Durch die
Kollektivierung der Landwirtschaft der DDR ab den 1950er Jahren und den Aufbau
agrargenossenschaftlicher Strukturen in den landwirtschaftlichen Betrieben mussten Betriebsleiter
und Betriebsleiterinnen schon lange Fihrungsverantwortung fir familienfremde Arbeitskrafte
Gbernehmen, wahrend in Westdeutschland der Familienbetrieb lange die vorherrschende

Arbeitsverfassung war.

Die Weichen fiir die fachliche Bildung von Frauen und Mannernin Fiihrungspositionen werden bereits
mit der Berufsausbildung gestellt. Daten Uber die praktische Berufsbildung in der Landwirtschaft
veroffentlicht die BLE jahrlich in der Ausbildungsstatistik fiir 15 griine Berufe. Neben der Ausbildung
zum Landwirt / zur Landwirtin gehdren noch weitere 14 Berufe zu den griinen Berufen. Tabelle 7 zeigt
fur ausgewahlte landwirtschaftliche Ausbildungsberufe die Anzahl der weiblichen und méannlichen

Auszubildenden zum Stichtag 31.12.2022 sowie den Frauenanteil in den Jahren 2012 und 2022 zum

Vergleich.
Tabelle 7:
Auszubildende nach Geschlechtin den griinen Berufen am31.12.2022
Prozentuale
Frauen- | Frauen- | Verdnderung des
anteil anteil Frauenanteil
Mdnner Frauen 2022 2012 seit 2012
Gartner/-in 10 935 2 892 20,9 % 19,5 % 7,0 %
Landwirt/-in 6 900 1830 21,0 % 11,2 % 87,9 %
Forstwirt/in 1821 183 9,1 % 4,0 % 105,5 %
Fachkraft Agrarservice 747 30 3,9 % 2,0 % 152,3 %
Tierwirt/-in 339 414 55,0 % 50,0 % 11,0 %
Pferdewirt/-in 222 1 464 86,8 % 86,0 % 1,4 %
Winzer/in 519 228 30,5 % 23,0 % 33,9 %
Hauswirtschafter/-in (nur 0 99 100,0 % 100,0 % 0,0 %
landliche Hauswirtschaft)
Sonstige 3261 1071 24,7 % 22,0 % 13,1 %
Alle Griinen Berufe 24 744 8 211 24,9 % 22,2 % 33,9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistische Amter und meldende Behérden der Lander, BLE (414).

Insgesamt gab es zum Stichtag 31.12.2022 32955 Auszubildende in den griinen Berufen. Der

Frauenanteil Gber alle praktischen landwirtschaftlichen Bildungsgange betrug 24,9 %. Griine Berufe
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weisen damit die Merkmale eines stark horizontal segregierten Berufsfeldes auf. Bei naherer
Betrachtung der einzelnen Ausbildungsberufe wird jedoch deutlich, dass es innerhalb der griinen
Berufe sowohl manner- als auch frauendominierte Ausbildungsberufe gibt. So ist beispielsweise der
Frauenanteil bei den Auszubildenden in den Berufen, die sich mit der Haltung und dem Ziichten von
Tieren beschéaftigen, niamlich Pferdewirt/-in und Tierwirt/-in besonders hoch und in den Berufen
Fachkraft fir Agrarservice und Forstwirt/-in besonders niedrig. Der Ausbildungsgang landliche
Hauswirtschaft wird von Mannern gar nicht gewahlt. Griinde flr horizontale Segregation bei der
Berufswahl finden sich oft in Geschlechterstereotypien: Frauen wahlen danach haufiger sorgende,
pflegende Berufe als Manner, wahrend Manner sich haufiger flr technikorientierte
Berufsausbildungen entscheiden. Auch Uberlegungen, wie sich der erlernte Beruf zum spiteren
Zeitpunkt mit Kindern vereinbaren lasst, konnten eine Rolle spielen. Betrachtet man die Entwicklung
in den letzten Jahren, so ist der Frauenanteil bei den Hauswirtschafterinnen, den Tierwirt/-innen und
den Pferdewirt/innen relativ stabil, wihrend er bei den Ausbildungsgdngen Landwirt/-in und
Forstwirt/-in von einem geringen Ausgangsniveau deutlich ansteigt. Horizontale Segregation in der
beruflichen Bildung kann Frauen dann zum Nachteil gereichen, wenn ,Frauenberufe” schlechter
bezahlt werden als ,Mannerberufe”. Horizontale Segregationim Arbeitsmarkt ist damit ein moglicher
Grund fiir einen Gender Pay Gap. PRUGL (2014) weist darauf hin, dass das Lohnniveau auf dem Gebiet
der ehemaligen DDR in der Tierproduktion geringer war alsin der Pflanzenproduktion. Frauen erhielten
einen geringeren Lohn in der Landwirtschaft nicht aufgrund ihres Geschlechtes, sondern es war der

Tatsache geschuldet, dass sie hdufiger in der Tier- als in der Pflanzenproduktion tatig waren bzw. noch

sind.

5 Entwicklungen  bei der Beschaftigung von  Frauen  auf
landwirtschaftlichen Betrieben

5.1 Entwicklungen der landwirtschaftlichen Arbeitskrafte nach Geschlecht seit

1999
Im Folgenden werden fiir einige wenige Indikatoren, die fiir die Entwicklung der Anzahl weiblicher
Arbeitskrafte von Bedeutung erscheinen, Zeitreihen dargestellt. Hierzu wurden nur veréffentlichte
Zahlen aus unterschiedlichen Jahren seit 1999 beriicksichtigt. Dabei ist die Frage von Interesse, ob

Frauen in der Landwirtschaft vom Strukturwandel anders als Manner betroffen sind.

Im Rahmen des Strukturwandels der Landwirtschaft und des damit einhergehenden Riickgangs an
Betrieben hat auch die Anzahl der Arbeitskrdafte von 1999 bis 2020 in der Landwirtschaft deutlich

abgenommen. Davon sind Frauen (-37,5%) absolut gesehen etwas starker betroffen als Manner

Seite 25 von 37



(-33,1 %). Allerdings blieb der Frauenanteil an den landwirtschaftlichen Arbeitskraften mit etwas mehr

als einem Drittel mehr oder weniger konstant (siehe Abbildung 7).
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Abbildung 6: Entwicklung der Arbeitskrifte in der Landwirtschaft von 1999 bis 2020 (Diagramm: in
Personen und Prozent; Tabelle: in Personen)

Quelle: Eigene Darstellung; Daten von
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_ 00000032

Der Riickgang an Arbeitskraften betrifft aber nicht alle Gruppen in gleichem MaRe (Abbildung 8).
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Abbildung 7: Entwicklung der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft von 1999 bis 2020 nach Art der
Beschaftigungund Geschlecht

Anm.: 1999=100 %

Quelle: Eigene Darstellung; Daten von
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_ 00000032

Bei den Familienarbeitskraften ging der Anteil an weiblichen Beschaftigten leicht zurlick. Allerdings
hat im gleichen Zeitraum die Anzahl der Frauen, die in Vollzeit als Familienarbeitskrdfte im Betrieb

arbeiten, zugenommen und der Frauenanteil der Vollzeit-Familienarbeitskrafte ist von 12,5 auf 22,6 %
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gestiegen (nicht in der Abbildung gezeigt). Frauen, die als Familienarbeitskrafte im Betrieb beschaftigt

sind, arbeitendemnach haufiger in Vollzeit als in der Vergangenheit.

Im Gegensatz zu allen landwirtschaftlichen Arbeitskraften und den Familienarbeitskraften zeigt sich
bei der Gruppe der standigen Arbeitskrafte seit 2005 ein leichter Zuwachs. Dieser fallt fir die Manner
etwasdeutlicher aus alsfur Frauen; der Frauenanteil blieb mit ca. 32 % im betrachteten Zeitraum mehr

oder weniger konstant.

Bei den Saisonarbeitskraften zeigt sich flir beide Geschlechter erst eine relative Abnahme — indiziert
im Verhéltnis zum Jahr 1999 — dann eine Zunahme und seit 2010 wieder eine Abnahme. Der

Frauenanteil schwankt zwischen 40 und 45 %, hat aber im 10-Jahresvergleich leicht zugenommen.

Mit der Abnahme der Familienarbeitskrdafte ist auch, absolut gesehen, die Anzahl der
Familienarbeitskrafte mit auBerbetrieblichem Einkommen riicklaufig. Dabei liegt der Anteil aller
Familienarbeitskrafte mit aullerbetrieblichem Einkommen aber relativ konstant bei gut einem Drittel.
Zugenommen hat hingegen der Anteil weiblicher Familienarbeitskrafte mit auBerbetrieblichem
Einkommen (Tabelle 8). Auch die letzte bundesweite Erhebung der Lebens- und Arbeitssituation von
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben (DAvieR ET AL., 2023) hatte festgestellt, dass der Anteil von
Frauen, die aulRerbetrieblich arbeiten, im Vergleich zu Vorgangerstudien deutlich zugenommen hat. So
gaben in der Befragung von liber 7.000 Frauen knapp 40 % der Teilnehmerinnen an, aullerbetrieblich
zu arbeiten (siehe DAVIER ET AL., 2023). In der Erhebung von CLAUPEIN und GUNTHER, 1991, die 1988 in
den alten Bundesldandern durchgefiihrt wurde, hatten nur 4 % der Frauen auf Haupterwerbsbetrieben

und 13 % auf Nebenerwerbsbetrieben auRerbetrieblich gearbeitet.

Tabelle 8:
Familienarbeitskrafte in Einzelunternehmen nach Geschlecht und auBerbetrieblichem Einkommen,
1999 bis 2020

Familienarbeitskraftein Davon Familienarbeitskrafte mit

Jahr Einzelunternehmen auBerbetrieblichem Einkommen
Antelil Antelil
mannlicher weiblicher
Gesamt | Manner Frauen Gesamt Manner Frauen FAMAK FAMAK

Anzahl Personen (in 1 000) Anteil

1999 940,8 588,1 352,7 314,1 248,8 65,3 42,3 % 18,5 %
2001 860,1 541,7 318,4 297,4 231,2 66,2 42,7 % 20,8 %
2005 782,7 481,9 300,8 275,3 201,8 73,5 41,9 % 24,4 %
2010 567,7 365,9 201,8 177,6 132,1 45,5 36,1 % 22,6 %
2016 449,1 302,9 146,2 158,0 117,9 40,1 38,9 % 27,4 %
2020 434 .4 290,3 144,1 151,6 k. A. k. A. k. A. k. A.

Quelle: Eigene Darstellung; Daten von
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods 00000032
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5.2 Entwicklung der weiblichen Betriebsleitung und Hofnachfolge in Deutschland

5.2.1  Entwicklung der weiblichen Betriebsleitung

In Deutschland steigt der Frauenanteil an der Betriebsleitung nur langsam; dieser Wert wird aber erst
seit 2005 veroffentlicht und betrug damals 8,6 % (Abbildung 8). Obwohl die Zahl der
Betriebsleiterinnen seit 2005 absolut von 33 500 auf 28 400 zurlickging, stieg dennoch der
Frauenanteil von knapp 9 % in 2005 auf 11 % in 2020.
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c
2
2
g
P 200 ——
o
o
—
£
100 ——
10,8%
2005 2010 2016 2020
® Manner 356 390 273919 249 600 234 364
= Frauen 33 490 25 220 26 500 28 412

Abbildung 8: Entwicklung des Frauenanteils an der Betriebsleitung seit 2005 (Diagramm: in 1.000
Personen und Prozent, Tabelle: in Personen)

Quellen: DesTATIS (2021a); DEsTATS (2016); DesTATIS(2011); PGschl (2004).

Im Jahr 2016 lag Deutschland in Bezug auf die weibliche Betriebsleitung in der Landwirtschaft im
europdischen Vergleich eher am unteren Ende. Der Frauenanteil an der Betriebsleitung war in den
baltischen Staaten, in Osterreich, Italien und Ruménien deutlich héher, wihrend die Situation in
Finnland, Danemark und den Niederlanden eher mit Deutschland vergleichbar war (EUROSTAT, 2019).
Daran hat sich in 2020 wenig gedndert: Das Schlusslicht bilden die Niederlande, dort wurden nur 5,6 %
der Betriebe von Frauen geleitet. Die Situation in Malta (10,8 %), Danemark (10,9%) und Irland
(11,4 %) war mit Deutschland vergleichbar. Ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis gab es in

Lettland und Litauen (mit 44,8 % bzw. 44,9 % weiblichen Betriebsleitungen) (EUROSTAT, 2022).

Der Anteil von Frauen als Betriebsleiterinnen kann mit vielen Faktoren zusammenhangen, z. B. der
durchschnittlichen BetriebsgroRe (Lander mit geringen BetriebsgroRen haben maoglicherweise mehr

Frauen in der Betriebsleitung). Aber auch sozialrechtliche Regelungen kdnnen eine Rolle spielen, wenn
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Frauen zumindest formal die Leitung libernehmen, weil der Mann auBerbetrieblich arbeitet oder

Altersrente bezieht (OeDL-WIESER und WIESINGER, 2011).

Eine Erklarung fiir den geringenund nur langsam wachsenden Anteil von Frauenin der Betriebsleitung
in Deutschland ist die Tatsache, dass landwirtschaftliche Betriebe vor allem in den westdeutschen
Bundeslandern Uberwiegend an den Sohn und nicht an die Tochter Gbergeben wurden und immer
noch werden, obwohl die gesetzlichen Grundlagen (wie z.B. die Hofeordnungen) dies nicht

vorschreiben (PIEPER ET AL., 2023; SHORTALL ET AL., 2017).

5.2.2  Entwicklung der weiblichen Hofnachfolge in Deutschland

Die Landwirtschaftszahlung fragt Betriebsinhaber*innen von Einzelunternehmen, die tiber 55 Jahre alt
sind, nach der zukinftigen Hofnachfolge. In Betrieben mit geklarter Hofnachfolge betrug der Anteil
Betriebe, die eine Tochter zur Hofnachfolge bestimmen, im Jahr 2020 rund 18 % (Tabelle 9). Dies stellt
eine Zunahme im Vergleich zu 2010 dar, als der Anteil bei 14 % lag (DesTaTIs, 2021b), ldsst aber das

Weiterbestehen der Tradition der mannlichen Nachfolge auf vielen Betrieben vermuten.

Tabelle 9:
Anteil der Betriebe mit geregelter Hofnachfolge und Geschlecht der Nachfolge imJahr 2020

Hofnachfolge Betriebe mit Betriebe mit Alle Betriebe
nach Geschlecht mannlicher weiblicher mit geklarter

Leitung Leitung Nachfolge
Anzahl Betriebe (n) 34 000 3823 37 823
Mannlich 83,4 % 70,1 % 82,1 %
Weiblich 16,3 % 35,1 % 17,6 %
Divers 0,3% 0,8 % 0,3 %

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, DOI: 10.21242/41121.2020.00.01.1.1.0, eigene
Berechnungen. (Variablen C0661 und C0662)

Allerdings gibt es interessante Unterschiede zwischen weiblich und mannlich gefiihrten Betrieben. Die
Sonderauswertung zeigt, dass sich von Frauen und Mannern gefiihrte Betriebe hinsichtlich des
Geschlechts des designierten Hofnachfolgers unterscheiden. Mehr als ein Drittel der
landwirtschaftlichen Betriebe, die von Frauen geleitet werden, sollen auch an eine Frau (ibergeben
werden. BeiBetrieben mit mannlicher Betriebsleitung ist dies nur bei 16,3 % der Fall. Hinsichtlich der
Frage, ob die Hofnachfolge geklart ist, gibt es kaum Unterschiede zwischen weiblich und méannlich
gefiihrten Betrieben. Daher lasst sich vermuten, dass der Anteil Betriebsleiterinnen (und
Betriebsinhaberinnen) in der Landwirtschaft in Zukunft weiter steigen wird und sich hier ein, wenn

auch langsamer, Wandel abzeichnet.
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6 Fazit

Der Beitrag stellt die Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland
anhand der amtlichen Statistik dar und analysiert einige fiir die Landwirtschaft relevante
Gleichstellungsindikatoren. Auch die Zukunftskommission Landwirtschaft (ZKL) (2021) empfahl ,die
differenzierte Erhebung und Darstellung der Leistungen von Frauen in der Landwirtschaft in der
Agrarstatistik” (ZKL, 2021: S. 75). Dieser Beitrag beruht hauptsichlich auf Daten der
Landwirtschaftszahlung 2020, einschlieflich einer Sonderauswertung zu den Charakteristika von
Frauen als Betriebsleiterinnen, und gibt Hinweise zu den Gleichstellungsbereichen Partizipation,
Bildung und Berufswahl und Sorgearbeit, wahrend sich die Bereiche Einkommen und Gesundheit mit

dieser Quelle nicht betrachten lieRen.

Die Zahlen der Landwirtschaftszahlung 2020 zeigen, dass Frauen etwas mehr als ein Drittel der
Arbeitskrafte in der Landwirtschaft stellen. Seit 1999 hat die Zahl der landwirtschaftlichen
Arbeitskrafte insgesamt abgenommen, davon waren weibliche Arbeitskradfte in absoluten Zahlen etwas
mehr betroffen als Manner, aber der Frauenanteil blieb mit etwas mehr als einem Drittel mehr oder
weniger konstant. Frauen leisten folglich nach wie vor einen wichtigen Anteil an der Arbeitsleistung

auf den landwirtschaftlichen Betrieben, aber die Branche bleibt bisher mannerdominiert.

Einen Rickschluss auf Partizipation erlauben die Frauenanteile in den unterschiedlichen
Qualifikationsstufen. Hier zeigt sich der hochste Frauenanteil bei den Saisonarbeitskraften, gefolgt von
Familien- und standigen Arbeitskraften. Seit 1999 war der Riickgang weiblicher Arbeitskrafte starker
bei den Familienarbeitskraftenals in den anderen Beschaftigtengruppen; er betraf aber weniger stark
die auf landwirtschaftlichen Betrieben in Vollzeit beschaftigten weiblichen Familienarbeitskrdfte. Die
Anzahl der standigen Arbeitskrafte hat insgesamt in der Landwirtschaft und auch bei den Frauen
zugenommen. Rund 28 000 oder 10,8 % Betriebe werden von Frauen als Familienarbeitskraft oder
standigen Angestellten gefiihrt. Von Frauen gefiihrte Betriebe sind haufig kleiner als die von Mannern
gefiihrten und werden auch haufiger im Nebenerwerb gefiihrt. Aus Perspektive der
Geschlechtergerechtigkeit gibt es also nach wie vor Defizite in der landwirtschaftlichen
Beschaftigungsstruktur, auch wenn der Frauenanteil in der Betriebsleitung langsam zunimmt. Vor
allem zu Fragen der Gleichstellung von Saisonarbeitskraften in der Landwirtschaft geben die Daten

keine Hinweise.

Der Zugang zur Ressource Land — ebenfalls ein wichtiger Indikator von Partizipation in der
Landwirtschaft — bleibt fur Frauen immer noch beschrankt. Frauen leiten seltener landwirtschaftliche
Betriebe als Manner, sind weniger haufig Betriebsinhaberin und erben auch seltener
landwirtschaftliche Betriebe als Manner. Dies verdeutlichen die folgenden Zahlen: Im Vergleich zu

anderen Landern der EU lag Deutschland im Jahr 2020 bei der Frauenquote der Betriebsleitung im
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unteren Drittel. Dabei leiten Frauen haufiger kleinere Betriebe als Manner. 26 000 Frauen sind
Betriebsinhaberin, das sind 11,3 % aller landwirtschaftlichen Einzelunternehmen. 85 % der
Betriebsinhaberinnen leiten ihren Betrieb selbst, wahrend bei Madnnern dieser Anteil bei 96 % liegt.
Tradierten Rollenbildern entsprechend werden Familienbetriebe bisher lberwiegend an mannliche
Nachfolger (ibergeben. Allerdings hat die Sonderauswertung gezeigt, dass von den weiblich gefiihrten
Betrieben perspektivisch auch ein hoherer Anteil an weibliche Nachfolgerinnen abgegeben werden
soll. Es fehlen jedoch in Deutschland statistische Erhebungen (iber die Verteilung des
landwirtschaftlichen Grundbesitzes nach Geschlecht (TieTz ET AL., 2021), obwohl der Frauenanteil am
Besitz von landwirtschaftlichen Flachen weltweit in Politik und Forschung als wichtiger Indikator gilt.
Auch statistische Daten zur auBerfamilidaren Hoflibergabe und zur Existenzgriindung fehlen bisher. Und
Erhebungen berlcksichtigen nicht, dass zunehmend Betriebe auch gemeinschaftlich von den
(Ehe-)Partnern oder (Ehe-)Partnerinnen gefiihrt werden, auch wenn sich dies nicht direkt auf die

Eigentumsverhaltnisse auswirkt (DAVIER ET AL., 2023).

Auch in der Landwirtschaft arbeiten Frauen haufiger in Teilzeit als Manner, obwohl der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten auch bei den Mannern recht hoch liegt. Verpflichtungen in der Sorgearbeit
spielen dabei sicherlich eine wichtige Rolle. Bis 2010 wurden Arbeiten im Haushalt der
betriebsinhabenden Person im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung erfasst. Mit diesen Daten
bestatigte Poschl (2004), dass Frauen ein hohes Mal} an unbezahlter Haus- und Carearbeit leisten.

Derzeit gibt es zum ,,Gender-Care-Gap”“ fiir den Bereich Landwirtschaft keine offizielle Statistik.

Die Daten geben Hinweise zum Beitrag von Frauen zu Innovation in der Landwirtschaft. Zu den
vielfdltigen Tatigkeiten der Frauen gehoren Aufgaben in Einkommenskombinationen, d.h. in
landwirtschaftsnahen Betriebszweigen, die ein zusatzliches Einkommen fiir den Betrieb erbringen (z. B.
durch Direktvermarktung). Als Betriebsleiterinnen diversifizieren Frauen in anderen Bereichen als
Manner: Die Diversifizierungsschwerpunkte bei Frauen sind Pensions- und Reitsportpferdehaltung,
gefolgt von Fremdenverkehr, Beherbergung und Freizeitaktivitdten sowie Gesundheits-, Sozial- und
Bildungsleistungen, Fischzucht und Fischereierzeugung und Direktvermarktung. Von Frauen gefiihrte
Betriebe haben auch héhere Umsatzanteile aus Einkommenskombinationen als die von Mdnnemn
geflihrten Betriebe. Beiallenin Einkommenskombinationen beschaftigten Personen liegt der Grad der
Teilbeschaftigung hoch. Dies ldsst vermuten, dass auch hier Frauen eine wichtige Rolle spielen, aber
die veroffentlichten Daten weisen den Frauenanteil nicht aus (Destamis, 2021a; Tab 610R). Die
Veroéffentlichung bzw. der Zugang zu erhobenen Daten nach Geschlecht ware wiinschenswert. Auch
der etwas hohere Anteil von Betriebsleiterinnen in der okologischen Landwirtschaft deutet auf die

mogliche Innovationskraft von Frauen hin.
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Die Daten der Landwirtschaftszahlung 2020 zur Bildung und Berufswahl zeigen, dass
Betriebsleiterinnen zum einen haufiger als Manner nur berufspraktische Erfahrung (d. h. keine formale
landwirtschaftliche Berufsausbildung) haben, wasauf einen Quereinstieg in die Betriebsleitung deuten
kann. Zum anderen hat ein hdherer Anteil der Frauen ein Studium im Agrarbereich absolviert. Bei den
Auszubildenden in griinen Berufen liegt der Frauenanteil bei knapp 25 %, aber deutliche Unterschiede
zwischen den verschiedenen Berufsfeldern deuten auf ein horizontal stark segregiertes Berufsfeld hin.
Die Studie des BMEL zu Frauen in der Landwirtschaft (DAVIER ET AL., 2023; PIEPER ET AL., 2023) gibt
Hinweise darauf, dass junge Betriebsleiterinnen versuchen, traditionelle Rollenbilder in der

Landwirtschaft zu Gberwinden.

Die Ausfihrungen haben gezeigt, dass aus den Daten der Landwirtschaftszahlung weitere
Erkenntnisse, die Gber die bisher vom Statistischen Bundesamt verdéffentlichten Zahlen hinausgehen,
Gber die Situation der weiblichen Arbeitskrafte und vor allem von Betriebsleiterinnen gewonnen
werden kénnen, ohne zusatzliche Daten zu erheben. Der Bereich Einkommen, d. h. moglicherweise
unterschiedliche Entlohnung von Frauen und Méannern (Gender Pay Gap) mit den daraus folgenden
Konsequenzen fir die Alterssicherung (Gender Pension Gap), lasst sich mit Hilfe der verwendeten
Quellen nicht betrachten. Hier kénnte evtl. das Testbetriebsnetz der Landwirtschaft herangezogen
werden. Zum Bereich Gesundheit kdnnten noch die Statistiken der SVLFG betrachtet werden. Trotzdem
gibt es weiterhin Datenliicken, die eine vollstandige Beurteilung der Geschlechtergerechtigkeit inder

Landwirtschaft erschweren.

Um in regelmaRigen Abstinden ein umfassendes Bild {ber die Situation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben auch in anderen fiir die Gleichstellung wichtigen Bereichen ermitteln
zu koénnen, sollte ein zusatzliches Befragungsinstrument auf den Weg gebracht werden, das auf die
bundesweite Studie des BMEL zu Frauen in der Landwirtschaft aufbaut (DAVIER ET AL., 2023). Beispiele
fir solche Erhebungen liefern die in der Schweiz und in Osterreich alle zehn Jahre wiederkehrenden
Befragungen zur Situation von Frauen in der Landwirtschaft. Diese Befragungen ermoglichen eine
aktuellere Bestandserhebung sowie die Darstellung ausgewahlter Themen und der Entwicklung von
bestimmten Kennzahlen im Dekadenvergleich (z. B. MosSeER und SANER, 2022; MAYR ET AL., 2017).
Allerdings sollte der von der OECD erkannte Fallstrick vermieden werden, dass nach Geschlecht

aufgeschlisselte und geschlechtsspezifische Daten ,,nur”auf Frauen ausgerichtet sind (OECD, 2022).
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Zusammenfassung

Erwerbssituation von Frauen in der Landwirtschaft —
Beschaftigungsstruktur, Berufsbildung und Entwicklung auf
dem Weg zur Gleichstellung

Der Beitrag beleuchtet, wie es um die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der deutschen
Landwirtschaft steht und welche Informationen zu anerkannten Gleichstellungsindikatoren die
Offizialstatistik liefern kann. Frauen reprasentieren einen Anteil von 36 % an den landwirtschaftlichen
Arbeitskraften. Sie arbeiten haufiger in Teilzeit als Manner, und nehmen seltener Fiihrungspositionen
auf landwirtschaftlichen Betrieben ein. Die von Frauen und Mannern geleiteten Betriebe
unterscheiden sich in der GroRe, betriebswirtschaftlichen Ausrichtung und in der Art der
Einkommenskombinationen. Auch ist der Zugang zur Ressource Land flir Frauen immer noch
eingeschrankt. Betriebsleiterinnen haben einen anderen Bildungsweg als ihre mannlichen Kollegen.
Nicht alle fiir Gleichstellung wichtigen Bereiche (z. B. Gender Pay Gap), lassen sich aus den Datender
Landwirtschaftszahlung beleuchten. Um in regelmaRigen Abstdnden ein umfassendes Bild (iber die
Situation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ermitteln zu kbnnen, sollte ein zusatzliches

Befragungsinstrument erwogen werden.

Summary

Employment situation of women in agriculture - employment
structure, vocational training and development on the way to
gender equality

This article sheds light on the state of gender equality in German agriculture and what information on
recognised gender equality indicators can be provided by official statistics. Women represent 36 % of
the agricultural labour force. They work part-time more often than men and are less likely to hold
management positions on farms. The farms managed by women and men differ in size, business
orientation and the type of income combinations. Access to land is also still restricted for women.
Female farm managers have a different educational background to their male counterparts. According
to the conclusion, not all areasimportant for equality (e. g. gender pay gap) can be illuminated from
the agricultural census. An additional survey instrument should be considered in order to obtain a

comprehensive picture of the situation of women on farms at regularintervals.
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